济南大学教学督导工作管理规定

济大校字〔2004〕27号

为了拓宽学校教学信息渠道，保障和提高教学质量，及时了解教与学的状况，为学校决策提供可靠依据，学校实施教学督导制度。为保证督导工作有效进行，根据有关教学规章制度，特制定济南大学教学督导工作管理规定。 

第一条  教学督导工作在分管校长领导下，由教务处对督导员日常工作进行管理，督导人员会同教务处对全校教学和教学管理工作进行检查、督导、评价和反馈。 

第二条  教学督导员队伍由专、兼职督导员组成，所聘人员必须从事过一线教学，具有副教授以上职称，工作认真负责，有良好的协调和沟通能力。根据实际需要，聘请部分学术水平较高、教学经验丰富，63岁之前能任期满一届的退休教师担任专职教学督导员。 

第三条  济南大学教学督导员由各学院推荐、教务处审核、学校聘任，负责全校教学督导工作的实施，每届任期两年。因病及其他原因不能胜任工作者，可提前终止督导员资格。 

第四条  教学督导员的工作职权 

㈠ 有权评价学院教学秩序、教学管理、教学工作状况及教师教学效果，有权参与学院的各类教学活动。 

㈡ 有权要求被督导学院汇报与督导有关的工作及提供有关资料。 

㈢ 有权对被督导学院进行现场调查。有权对干扰和影响学校正常教学的行为进行制止，提出处理建议并报送有关职能部门。 

第五条  教学督导员的主要任务 

㈠ 督促教学计划及其他教学管理规章制度的贯彻执行。 

㈡ 评价课堂教学和实践教学的质量和教学效果。 

㈢ 了解教学状况，及时反馈，为学校领导指导教学工作、进行决策提供参考依据。 

㈣ 提出改进教学工作的意见和建议。 

第六条  教学督导工作的内容 

㈠ 教学督导员以组为单位，按照学科门类相对集中听课，每周写出督导报告。要根据学校发展要求，采取计划听课和自由听课相结合的方式，兼职督导员每学期听课不低于30学时，专职督导员不低于90学时。通过听课，深入了解课堂教学活动的各个环节，发现影响教学质量的问题、因素。 

㈡ 在教务处的协调组织下，对教学经验不足及存在其他问题的教师，及时进行帮助和指导。 

㈢ 检查学院教学档案的建立与完善情况，检查教学计划、教学大纲的落实情况，检查学院对青年教师的传帮带情况，检查教学过程规范的执行情况。 

㈣ 了解学生的学风和学习状况，深入实验室、机房、宿舍、自习室、图书馆等场所，了解实际情况。 

㈤ 参与学院教学研究活动、教学评价及评奖活动。 

㈥ 教学督导员应针对教学改革、教学工作中出现的新情况、新问题，进行专题研究，在每届任期内，此类研究至少进行一次。重要课题可在学校立项研究。 

㈦ 教学督导员检查意见及建议要认真作好记录，报教务处登记并提出改进措施后集中反馈有关部门和教学单位。 

第七条  根据学校规定，对受聘督导员视其实际工作量予以相应的补贴，并开展优秀督导员的评选活动。 

第八条  学院应相应建立学院教学督导制度，所聘任督导员不得与校级督导员重复。 

第九条  该规定由教务处负责解释。 

第十条  该规定自会议通过之日起实施，原有规定同时废止。 

二〇〇四年三月十七日

